FhoenicZen RECRUTE

THIRST FOR THE BEST. FIRST FOR YOU.

Suite a I’expansion du groupe PhoenixBev, pionnier en boissons alcoolisées et non-alcoolisées a Maurice, nous
sommes a la recherche des collaborateurs dans divers segments de la société. Les postes a pourvoir sont:

PROFILS RECHERCHES / QUALIFICATIONS ACADEMIQUES:

Technico Commercial (Wines & Spirits) HSC & Diploma in Sales Management / WSET Level 1 ‘
Customer Experience Associate HSC / Diploma in Marketing / Hospitality - Public Relations . .
Events and Logistics Coordinator HSC & Diploma in Events Management / Logistics ...
Channel Developer HSC / Certificate / Diploma in Sales Management

Telesales Operator HSC / Fluent in English and French (speaking)

Administrative & Events Coordinator HSC

Checker HSC

Driver Salesman (Chauffeur Vendeur) SC/ Form IV

Store Attendant SC & Computer Literate

Utilities Tradesman SC & any relevant professional technical training (NC3 / Brevet Technicien)

Production Technician Form V / Higher National Diploma or Certificate in Electrical and/or Electronic (or equivalent)
Mechanic Form V / Technical qualification in mechanic

Trainee Machine Operator Form IV / Relevant technical training from MITD / Computer literate

Impact Team Attendant (Merchandiser) Form IV

Driver Goods Vehicle (Chauffeur de Poid Lourds) Form IV

Sales Attendant Form Il
Factory Worker Form Il
Mason Form |
Painter Form |

Les candidats intéressés sont priés de :
(i) Faire parvenir leur lettre de motivation ainsi que leur CV au Responsable des Ressources Humaines, Phoenix Beverages Ltd,
Pont Fer, Phoenix ou par email sur recruitment@phoenixbev.mu.

(ii) Ou de se présenter en personne a Phoenixbev, Phoenix House, Pont Fer, Phoenix en jour de semaine.
Date limite : 29 février 2024
PhoenixBev se réserve le droit de décliner toute application suivant cette annonce.

La Direction.
11 février 2024



